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PRESENTACIÓN 

El año 2022 fue el año de re encontrarnos, de reconocernos y de restituir confianza a 

través de procesos de participación activa. Vimos cómo la Región del Valle del Cauca se 

unía firmemente con un solo propósito: crecer como seres humanos y mejorar nuestro 

relacionamiento como adultos; crecer en membresía, crecer en el posicionamiento del 

movimiento, crecer en relaciones interinstitucionales, crecer financieramente, pero lo 

más importante, crecimos con toda las sonrisas y las expresiones de felicidad de cada 

uno de los niños, niñas jóvenes y adultos que disfrutaron intensamente cada uno de los 

espacios que tuvimos para desarrollar el programa de jóvenes. 

Agradezco al consejo regional por confiar en esta propuesta, por respaldar las decisiones 

que se tomaban, por involucrarse en todas las acciones de forma decidida y 

comprometida, por trabajar en equipo para lograr los resultados que obtuvimos que, con 

toda seguridad serán parte de los hitos históricos al menos de los últimos 20 años. 

Agradezco al equipo técnico regional y cada uno de los adultos que de una u otra forma 

contribuyeron en la construcción de región, con orgullo puedo afirmar que cumplieron 

con honor su promesa y lograron dejar una región fortalecida y en crecimiento. 

Agradezco a los jefes de grupo por participar activamente en la propuesta de la región y 

permitir el desarrollo de competencias de cada una de las personas que transitaron en la 

misma. 

Agradezco a los Rovers que se vincularon de forma decidida en todos los espacios que 

brindamos para su desarrollo, por el respeto y sobre todo por confiar y ser confiables.   

Agradezco a los Lobatos, Scouts, Caminantes y padres de familia que confiaron en las 

actividades que se propusieron y con la que juntos logramos hacer la magia que 

necesitábamos para tener una región fortalecida y en crecimiento. 

 
Presento a continuación y a consideración de la Asamblea Scout Regional, el informe de 

gestión del equipo                 de Jefatura Regional, agradeciendo el apoyo, compromiso, respeto y 

confianza en todas las acciones que se desarrollaron durante todo el año. 

 
Siempre listo para servir. 

 
John Freddy Riascos Gómez 

Jefe Scout Regional  

Valle del Cauca 



 

 

1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

El reto como organización, es que las acciones que se desarrollen en este marco siempre 
estén orientadas a ser el soporte de la misión del movimiento Scout. Posicionar a los 
equipos regionales al servicio de los grupos permite que podamos atender necesidades e 
intereses propios de cada uno de ellos, brindando asesoría oportuna y herramientas que 
contribuyan al buen funcionamiento de estos mismos.  

Lograr tener objetivos comunes a los que pudieran vincular de forma natural a su 
cumplimiento con una alta participación de los jefes de grupos fue uno de los elementos de 
éxito en el desarrollo de las diferentes actividades que se desarrollaron en este periodo. 

Hay que reconocer que la profundidad esperada en la socialización de los objetivos 
trazados en el plan de acción regional a nivel de los grupos no fue la esperada, pero se 
logra la transformación cultural en los equipos regionales con la formulación de los objetivos 
con los respectivos indicadores de cumplimiento y dejando capacidad instalada en 
pensamiento estratégico organizacional. 

Desde el principio de esta administración tuvimos tres pilares que orientaron el rumbo de lo 
que queríamos dejar como legado: Incrementar la calidad del programa de jóvenes, ser 
visibles para que como consecuencia fuéramos viables. 

Incrementar la calidad del programa de jóvenes nos generaba un reto sin precedentes 
porque necesitábamos conocer y atender al nuevo adulto después de pandemia y conflicto 
social, entender cuáles eran sus nuevos intereses y necesidades, volver a enamorarlos del 
propósito del movimiento, comprender las nuevas formas de voluntariado de los nuevos 
adultos. hizo que flexibilizáramos los planes de acompañamiento y seguimiento en los 
grupos, para que los adultos estuvieran tranquilos y que se reencontraran de forma natural. 
Apostamos a realizar ofertas de actividades que dinamizaran la participación de los jóvenes 
y nos comprometimos a no suspender ninguna actividad programada para que hubiera 
oferta permanente, para que aprovecharan esas oportunidades en la consolidación como 
grupos scouts. 

El éxito de este pilar, se da por el compromiso permanente de los jefes de grupo y sus 
equipos, logramos que tuvieran una participación activa en las decisiones y en el desarrollo 
de cada una de las acciones que realizamos como región. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ser visibles nos obligó a salir a la calle a cumplir con uno de los elementos del método, a 

hacer servicio comunitario, a hacer buenas acciones, a comunicarle a las diferentes 

comunidades que hay en el entorno que estamos vigentes, que existimos y que somos 

una oferta permanente de formación en valores para los niños, niñas y jóvenes en la 

sociedad.  

 

Exploramos diferentes espacios de relacionamiento con el entorno, además de los 

acercamiento realizados en 2021 con Cruz Roja, Acopi, Clínica Imbanaco, clínica Dime, 

Plataforma municipal de juventudes de Cali, Fundación hogares Claret, PANAM Sports, 

empezamos este año a desarrollar pilotos de relacionamiento con la secretaria de turismo 

de Cali, Policía de turismo de Cali, Base Marco Fidel Suarez, Sistema masivo de transporte 

MIO, Comfandi, Base Militar Bahía Málaga, Comuna 20 de Cali, Museo de Oro del Banco 

de la República, Museo Arqueológico la Merced, Museo Jairo Varela, Club del 

Departamento del Valle, Anawak, Alcaldía de Tuluá, Alcaldía de Darién, Empresas 

municipales de Cali – EMCALI, Universidad UNIMINUTO, Fundación zoológica de Cali -

FZC, Hotel Movich, Cuerpo de bomberos Voluntarios de Buga, Darién y Cali, Fundación 

Gane, Dagma y otros más. Cada uno de estos escenarios nos permitieron aprender sobre  

la forma de hacer relacionamiento, logramos contribuir con el posicionamiento de nuestro 

movimiento, de nuestra propuesta formativa y contribuyó sin duda, en el fortalecimiento de 

los grupos por la llegada de nuevos participantes y las oportunidades para el desarrollo 

del programa de jóvenes.  

 
Ser viables, implicaba un esfuerzo adicional y sobre todo de incrementar nuestra capacidad 
de gestión. Como Región logramos que todos los eventos tuvieran una planeación 
financiera y que se presentaran excedentes por la gestión adicional de los adultos 
involucrados en el proceso de gestión de los mismos; tuvimos aprendizajes en la gestión 
de recursos con grupos realizando la implementación de modelos de negocio como fue la 
copa Bombom Bum en la Paila, Proyectos de reciclaje y relacionamiento con Ingenios en 
Buga, entre otros. 
 
Nos comprometimos a realizar la operación logística del Campamento Nacional del Re 
encuentro, CANARE como una oportunidad para obtener ingresos adicionales y mejorar 
nuestra capacidad logística, de relacionamiento y de gestión de recursos. Como resultado 
de este esfuerzo, la región obtiene recursos suficientes para realizar inversiones que 
contribuyan en los procesos formativos, animación territorial y desarrollo de proyectos que 
permitan brindar nuevas fuentes de ingreso para la región. 
 
Ser viables será siempre el resultado de aplicar el programa de jóvenes de forma atractiva 
y consistente, fiel al método Scout y complementado con una oportuna gestión de las 
relaciones, hará que sea inevitable el posicionamiento del movimiento y que los recursos 
financieros que necesitan los grupos para su funcionamiento sean mucho más fáciles de 
obtener.     
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

2. Desarrollo del planteamiento estratégico del movimiento 

 
PROGRAMA DE JÓVENES 

 
La propuesta en el plan de acción para el año 2022 fue diagnosticar en los grupos el 
sistema de progresión personal y plan de desarrollo en las ramas correspondientes, se 
atendió esta necesidad de forma individual a los grupos que lo solicitaron, directamente con 
dirigentes de las ramas.   

  
Desarrollamos actividades a nivel regional que brindaron la oportunidad de volver a 
encontrarnos y desarrollar competencias organizacionales en eventos a los voluntarios que 
decidieron atender el reto ser gestores de cada actividad, de la siguiente manera:  
  

• PENSAMIENTO SCOUT 2022: organizado por el clan Wallace del grupo 315 de la 
ciudad de Buga, en el municipio Bugalagrande al norte del departamento, con la 
participación de 350 personas entre lobatos, scout, caminantes, rovers, dirigentes y 
padres de familia, se realizó una Yincana alrededor del municipio y actividades por 
rama y un servicio por parte del clan, fogata en horas de la noche y regreso a las 
ciudades de origen el segundo día de la actividad.  

  
• CELEBRECIÓN DE 10 AÑOS DE LA RED DE JOVENES: Esta actividad fue 
organizada por la red de jóvenes, con el apoyo de la CRR, se realizó en la ciudad de 
Cali, participaron 60 personas entre rovers, dirigentes e invitados especiales 
(coordinadores e integrantes de la red de jóvenes de años anteriores, concejeros 
juveniles y dirigentes que hicieron parte del proceso de formación de la red); fue 
gestionado económicamente por los integrantes de la Red de Jóvenes, con la dirección 
de la coordinadora.   

  
• BANDOLA 2022: Organizada en conjunto por la Red de Jóvenes regional (apoyo de 
la CRR) y Comisión Nacional de Cultura Scout, contó con 40 participantes de las 
regiones del Valle del Cauca y Quindío en el municipio de Sevilla.  

  
• COMETADA REGIONAL: fue organizada por el clan del grupo 605 apoyada con la 
CRR y la jefatura regional, contó con la participación de 160 lobatos, scout, caminantes, 
rovers, dirigentes y padres de familia, esta actividad se desarrolló durante un día en la 
ciudad de Palmira en el Bosque Municipal, contamos con el apoyo administrativo de la 
Alcaldía y la policía de la ciudad, se premiaron las mejores cometas y salieron la relucir 
los emprendimientos de los jóvenes para el pago de la inscripción al ENREVA 2022.  
  

  

 

 

 

 

 

 



 

 
• ENREVA 2022 EL VIAJE A OLYMPIA: realizado en el municipio de Darién, al lado 
del lago Calima, organizado por la jefatura scout regional, del programa fue responsable 
la CRPJ, con cada una de las comisiones CRL, CRS, CRC, CRR, quienes proyectaron, 
crearon y desarrollaron el programa de todo el campamento en cada una de las ramas 
durante 3 días, con la participación de 356 personas, de 11 grupos de la región, quienes 
hicieron un gran esfuerzo por participar y darle la oportunidad a los niños, niñas, jóvenes 
y adultos de encender nuevamente la llama del escultismo, el campamento tenía como 
objetivo principal volver a vivir una experiencia scout, mediante el refuerzo de la técnica 
y la mística, con un cumplimiento del 90%, en todas las ramas, se premió al mejor 
patrulla, la patrulla Águilas fusionada entre dos patrullas de los grupos 601 y 605 
quienes quedaron con la distinción del banderín de honor regional, la mejor comunidad, 
integrada por la comunidad Falcatas de Damasco del grupo 816 y la comunidad Hécate 
del grupo 815 y el mejor clan otorgado al clan TimaFwy del grupo 928, los tres mejores 
grupos en construcciones y organización de cada campamento, en tercer lugar grupo 
Orión 840, segundo lugar el grupo Mohwa 904 y en primer lugar el grupo Mafeking 601 
y una mención especial al grupo 841 por su orden dentro y fuera del campamento y al 
grupo 815 por la innovación al construir un medidor de residuos plásticos generados 
por el grupo dentro del campamento.   

  
• CANARE 2023: este evento fue organizado por jefatura scout nacional, el equipo de 
la comisión regional de programa de jóvenes, integró cada una de las comisiones 
nacionales 2 miembros por comisión, CRL CARMEN ALICIA OTÁLORA, LINA 
MARCELA CESPEDES, CRS MERARI VELASQUEZ, DIEGO FERNANDO 
HURTADO, CRC JORGE IVAN VEGA, ISABEL CATALINA BELTRAN, CRR MANUEL 
ALEJANDRO SOTO, WILSON ANDRES MORALES, con el fin de generar apoyo en la 
organización previa de cada una de las actividades desde la ciudad de Cali, el equipo 
participó de reuniones virtuales y presenciales previas y en el desarrollo. La región Valle 
del Cauca contó con la participación de 202 personas de todas las ramas.   

  
• PENSAMIENTO SCOUT 2023: organizado por la jefatura regional, la comisión de 
programa de jóvenes se encargó del programa que tuvo como objetivo disfrutar en 
comunidad de ser scout y conmemorar de esta forma el nacimiento de nuestro 
fundador. Se contó con la participación 814 personas entre lobatos, scouts, caminantes, 
rovers, dirigentes y padres de familia, las comisiones de cada una de las ramas CRL, 
CRS, CRC, CRR; crearon y desarrollaron el programa del evento que duro dos días, 
sábado 25 y domingo 26 de febrero de 2023, el evento se realizó en las instalaciones 
del club del departamento del valle del cauca, el ecoparque y el corregimiento La 
Vorágine (Cali), el primer día en la tarde se desarrollaron actividades por ramas, en la 
noche fogata y juegos nocturnos, el domingo se realizó la ceremonia de cambio de JSR 
y el servicio por ramas; los lobatos entregaron kits escolares a familias de vendedores 
ambulantes del ecoparque, la tropa jugó rayuela de los ODS en el ecoparque, la 
comunidad realizó actividad de limpieza del club en las áreas donde realizamos 
actividades la noche anterior y construyeron cajones para compostaje y el clan realizó 
jornada de limpieza del rio Pance y las vías cercanas al rio en La Vorágine. También 
se contó con el apoyo logístico de la red de jóvenes 2023 antes y durante la actividad. 
 
Monica Ines Gualguan Montilla    

  

 



 

 

 

ADULTOS EN EL MOVIMIENTO 
 

Realizamos un trabajo conjunto entre la Comisión de Programa de Jóvenes, El Equipo de 
Adultos en el Movimiento y Desarrollo Institucional. Un primer momento en el municipio de 
la Unión, en el norte del Valle, sobre el Método Scout; y en el municipio de Toro avanzamos 
en procesos de formalización de los grupos Scout, del norte del Valle. En el municipio de 
Yumbo se realizó un acercamiento, con un grupo de adultos interesados en formar 
nuevamente el grupo scout, a los cuales se les ha realizado acompañamiento para conocer 
el Movimiento y apoyar en Atracción de adultos para este proceso.   
  
Para el año 2022, se realizan procesos modulares de formación, a partir de las solicitudes 
de los grupos scouts, de acuerdo a las necesidades detectadas por los mismos. De acuerdo 
a esto, se realizó lo siguiente:   
  

• Flor de lis 1 como oferta Regional con 22 certificaciones.  
• Flor de lis 1 por solicitud de un grupo scout con 14 certificaciones.  
• Flor de lis 2 como oferta Regional, a jefes de grupo y consejeros, con 13 
certificaciones.  
• Módulo de inducción scout, por solicitud de un grupo scout, con la participación de 
15 padres y madres de familia.    
• Hoja de vida Talento 360, como oferta modular de la Dirección Nacional de Adultos, 
a la que fueron invitados de manera permanente, los adultos de la Región.    
• Evaluación 360, como oferta modular de la Dirección Nacional de Adultos, a la que 
fueron invitados de manera permanente, los adultos de la Región.   
• Oferta modular de Excel para informes, a nivel virtual, de febrero a noviembre, con 
participación libre, aproximada de ---- adultos. En esta última oferta modular, fue 
interesante poner en práctica la plataforma Moodle, en la que se mantenía actualizado 
el temario visto, a través de presentaciones, videos, etc. Esto permitía que cada adulto 
interesado, pudiese gestionar su conocimiento, cuando no lograra asistir todo el tiempo 
a las sesiones.  

 
Cabe resaltar que, en estos procesos formativos, hubo participación activa de miembros 

 juveniles, interesados en seguir creciendo en su proceso de Desarrollo.     
 
Se logra realizar 2 evaluaciones de desempeño 360, con los miembros del Equipo  

 Regional, en el que se logra compartir y analizar los resultados, con parte del Equipo. Es 
 interesante identificar que este proceso va más allá del uso de la plataforma, en donde 
 entender la importancia de la retroalimentación, hace que los procesos de crecimiento  
 personal, sean significativos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Como parte del proceso de Gestión de la Motivación se gestiona la solicitud de los  

 siguientes reconocimientos:   
• Flor de Lis Nacional (1)   
• Condecoración La ceiba (2)   
• Daniel Isaza (16)   
• Condecoración El Roble (2)   
• Misión Cumplida (1)   
• Blasón nacional Siempre Listos (2)   
• Medalla Gratitud (3)   
• Flecha dorada (1)   

 
Para un total de 28 reconocimientos entregados de los que se tiene seguimiento a nivel 
regional.   

  
Se realiza el 24 de septiembre 2022, el encuentro anual del Grupo 1º de Gilwell, en el 
Hotel Movich, con la participación de 40 adultos IM, de los cuales 22 eran nuevos. Este 
año duplicamos el número de participantes, respecto al año 2021, siendo el resultado de 
la gestión de los reconocimientos de IM durante el año 2021 y 2022. Este sigue siendo un 
espacio significativo, de integración, compromiso, motivación para nuestros Adultos IM.   
  
Durante el año, se brindó orientación y acompañamiento a diferentes grupos frente al 
tema de cancillería.  
 
Para el fortalecimiento de los grupos logramos desarrollar con el equipo la consolidación 
de una herramienta que nos permitiera pasar del diagnóstico de grupos a una herramienta 
de consolidación de información de las áreas estratégicas de la región y una herramienta 
para consolidar la evolución de los participantes del programa de jóvenes, estas nos 
proporcionan información consolidada de los grupos y brinda información para definir 
acciones por parte los grupos y la región. 
 
Se adjuntan reportes de información consolidada de región. 
 
Carmen Alicia Otálora González 

  



 

 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

 
El fortalecimiento en la comunicación bidireccional con los jefes de grupo, presidentes de 
consejos, adultos de apoyo de los grupos e interesados en la formalización y creación de 
grupos fue vital para el logro de los objetivos, estableciendo lazos de compañerismo y ayuda 
mutua, como también la inclusión de Rovers en las comisiones (puntualmente  comisionadas 
de comunicaciones y proyectos) existiendo una retroalimentación eficaz dando como 
resultado el acercamiento y cumplimiento de sus proyectos de vida de forma práctica 
(aprender haciendo) y un enfoque más certero desde los jóvenes y para los jóvenes.  
  
La comunicación respetuosa y amorosa de amigos y hermanos entre el equipo técnico (jefe 
regional, programa de jóvenes, adultos en el movimiento y desarrollo institucional) hizo 
posible lograr el apoyo requerido  y hacer lo que fuera necesario.  
  
Se realizó apoyo desde las diferentes comisiones en los eventos de grupo cuando lo 
solicitaron y en eventos regionales, nacionales, internacionales y a jóvenes en sus 
necesidades:  
Apoyo a todos los grupos activos en plataforma SISCOUT, cursos ASP y lo solicitado.  
Afianzamiento a grupos en Cartago, Andalucía, Restrepo, Roldanillo, Tuluá, Candelaria 
y Cali   
Asistencia en Yumbo, Ginebra, Rozo, Palmira y Cali para activación o creación de grupos  
Soporte a: Cometada, Enreva, Historias Ocultas de Cali 2.0, Canare, Global Cultural 
Jamboree, Alianza secretaria de Turismo de Cali, Bienes y Servicios Alcaldía de Cali Dime, 
Fundación Zoológica de Cali.  
  
Agradecimiento total al jefe regional por su voto de confianza; al Consejo Regional por el 
apoyo incondicional, al equipo regional por su paciencia y apoyo constante: a los 
comisionados por su compromiso y cumplimiento.  
A todos por sus grandes enseñanzas. Gracias Totales y SLPS 
 
Se adjuntan anexos de informes de comisión de Comunicaciones, Crecimiento y Proyectos  
 
Liliana Eugenia Bertín Cruz 
 

Ponemos en consideración de la Asamblea, abiertos a sus opiniones, inquietudes y 

manifestaciones en procura de mejorar nuestros procesos, 

Siempre listos    para servir. 

 
JOHN FREDDY RIASCOS GÓMEZ 

Jefe Scout Regional 

Valle del Cauca 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexos 1: Gráficos de diagnóstico regional de áreas estratégicas por cada capítulo (Lado 

derecho).  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexo 2: Graficas de información SISCOUT 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


